《电力系统自动化技术工匠校企联合》
编制说明
一、工作简况

由内蒙古自治区质量和标准化研究院主持起草，为主要参与单位为内蒙古机电职业技术学院。主要起草人
二、制定标准的必要性和意义
随着社会的不断发展，职业教育在人才培养中起着至关重要的作用。人们对于职业教育的需求也越来越高，希望培养更多具备“工匠精神”的优秀学生。当前社会的快速发展和产业结构的不断升级，职业教育的重要性日益凸显。无论是个人职业发展、企业人才需求还是国家经济转型，职业教育都扮演着不可替代的角色。然而，许多人对职业教育的认识仍然停留在传统观念上，认为它只是普通教育的“备选方案”。事实上，职业教育不仅为社会培养了大量实用型人才，还推动了技术进步与产业升级，所以职业教育在现代社会中有的重要作用。针对当代电力自动化技术职业教育中，基于职业教育“工匠精神”的缺失现象深入研究和制定关于电力自动化技术数字化工匠专业技术人才具有急迫和深远的意义作用。
三、主要起草过程
（一）第一阶段(2025.4)：成立工作组
成立标准编制工作组（以下简称工作组）。负责统筹安排标准编制工作进度，质量标准院承担具体编写任务。协调工作组与其他起草单位相关业务部门等之间的沟通、调研等工作，以确保项目的顺利实施，并提出下一步工作思路和阶段任务。

（二）第二阶段(2024.5-2024.6)：开展预研工作
收集材料：通过搜集、整理相关材料了解电力系统自动化数字工匠领域的相关情况，为标准的制定提供有力依据。
调查研究：通过实地考察、带着问题深入座谈、征集需求表等多种形式对电力系统自动化数字工匠领域开展实地调研。
通过对开设相关专业院校教学环境、资源、培养对象等的调研初步掌握数字工匠专业的培养内容及规范要求等。
（三）第三阶段(2024.7-2024.8)：标准研讨论证阶段

邀请内蒙古大学、内蒙古工业大学等专业内专家研讨标准技术内容，依据专家修改意见，对标准初稿进行修改完善，形成标准送审稿。

（四）第四阶段 ( (2024.9-2024.11)：完善标准形成报批稿

邀请内蒙古大学等行业内专家审查标准技术内容，依据专家修改意见，对标准送审稿进行修改完善，形成标准报批稿。

四、制定标准的原则和依据
本文件的编写按GB/T 1.1-2020《标准化工作导则  第1部分：标准化文件的结构和起草规则》和《中华人民共和国标准化法》等法律法规的规定起草。遵循技术先进性、经济合理性、安全可靠性，以及标准的统一性、协调性、适用性和可操作性等原则与要求进行编写。
五、标准主要技术内容研制及说明

（一）3 术语和定义部分

对专任教师、培训师、岗位师傅、学员做了明确的定义；同时对“校企联培职业教育”做了特有的定义。

（二）4 规范要求部分
1、总体要求的内容，主要包括培养目标和培养计划；
2、教学要求的内容，主要包括学科建设、课程设置；
3、管理要求，主要包括“电力工匠班”学生筛选要求、教学管理要求、学生管理要求、教师管理要求；
4、教学设施要求，包括专业教师基本条件、校内实训室基本要求；
5、师资队伍要求，主要包括专任教师、培训师、岗位师傅；
6、教学资源要求，主要包括教材选用、图书文献配备；
7、实训要求，包括实训企业的的选择、实训企业资质条件要求、实训企业管理要求；
8、毕业要求等。

（三）其他相关技术内容见标准文本。

六、征求意见情况汇总表
无

七、国内外类标准水平的对比情况
八、其他应说明的事项

无
九、团体标准审查会意见
